MEGBIZASI SZERZODES

Amely létrejott egyrészrol

Cég, vallalkozo6, egyéb szervezet, maganszemély (székhelye: , addszam:) (a tovabbiakban:
megbizo)

Masrészrol
Bede Ferenc addszakértd, bejegyzett kényvvizsgald (1139 Budapest, Forgach u. 33., adészam:
42335986-3-41) (a tovabbiakban megbizott)

(a tovabbiakban egytitt: Felek)
kozott az alulirott napon, az alabbi feltételekkel:

1. Megbiz6 200 1-jei hatallyal megbizza megbizottat (Cég, vallalkozo6, egyéb szervezet,
maganszemély) konyveinek vezetésével, mely magaban foglalja koényvvezetésre, értékelésre,
beszamold készitésre vonatkoz6 feladatok elvégzését, megbiz6 gazdalkodasanak kovetkeztében
keletkez6 bizonylatok (gazdasagi események) elszamoladsok végrehajtasat, a teljes kord adébevallasi,
elszamolasi, bejelentési kételezettséget, a mindenkor hatalyos jogszabalyok betartasaval. A megbizas
része tovabba a munkaligyi alrendszerb6l a TB felé keletkez6 bejelentési, egyéb kiilsé
adatszolgaltatasi és/vagy bevallasi kotelezettségekkel egyiitt.

2. Megbizott feladatai:

* Megbizé altal rendelkezésre bocsitott pénztarbizonylatok, idészaki pénztarjelentés, kimend-
bejové  szamlak, bankbizonylatok, egyéb szamviteli bizonylatok, szerzédések és szobeli
informaciok alapjan folyamatos szamla és AFA nyilvantartds vezetése, fokonyvi konyvelés a
kett6s konyvvitel rendszerében a SzamvitelrSl szolé tv szabalyainak és a tarsasag szamviteli
szabalyzatanak betartasaval.

* analitikus és szintetikus kényvelés adataival alatimasztott beszamold készitése, mely a megbizo
valés vagyoni, pénziigyi, jovedelmez6ségi helyzetét mutatja be.

* az adodhatdésagokkal valé kapcsolattartas, bejelentési, bevallasi, modositasi  kotelezettség
teljesités¢hez szlikséges bizonylatok elkészitése.

* folyamatos kapcsolattartas megbizoval és/vagy megbizo altal kijelolt személlyel annak érdekében,
hogy megbizé a felmeriil6 gazdilkodasi, ad6zasi, szamviteli problémakat a szamara lekedvez6bb
moédon oldja meg.

* megbizé tiajékoztatasa havi gyakorisiggal — esetenként igény szerint —vagyoni, pénzigyi,
jovedelmezbségi helyzetérdl, ad6 és tb. folydszamlak allasardl, kovetelések, kotelezettségek
alakulasarol, tendenciakrol.

* clore egyeztetett idSpontban személyes megbeszélés biztositasa, melynek célja gazdasagi-
pénziigyi-adopolitikai stratégiak és taktikak elemzése, leképezése, igény szerint irasbeli allasfoglalas
elkészitése

* munkaerével és annak mozgasaval kapcsolatos TB Ugyintézés, bérszamfejtés, bevallasok,
bejelentések, adatszolgaltatasok elkészitése, nyilvantartasok vezetése.

* havi gyakorisaggal, legkés6bb minden hénap 10. napjiig irasbeli tdjékoztatds a koltségvetési
befizetési kotelezettségekrol, adonemenként a fizetési hatarid6 és a bankszamlaszam
megjelolésével



* havi gyakorisaggal (targyhonap afa bevallasi hataridejét koveté 15 napon belil) amortizaciot is
tartalmazo f6konyvi kivonat elkészitése
* adobevallasok adészakértovel torténd ellenjegyzése

3. Megbizott kijelenti, hogy a jogszabalyok altal el6irt képesitéssel rendelkezik, és igyekszik
mindenkor legjobb tudasa szerint segiteni megbizé munkédjat. Tevékenységéért felel6sséggel
tartozik, ¢és azt vallalja. megbizott anyagi felel6sséget vallal tevékenységébdl eredé hibak
kovetkeztében adohatésag altal foganatositott jogkévetkezmények megtéritésére. Megbizott
kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizo6tdl a jelen szerz6dés teljesitése soran atvett, megkapott
minden tényt, adatot, illetSleg bizonylatot és okiratot lzleti titokként kezel, amelyet harmadik
személlyel a megbizé elSzetes irasbeli hozzajarulasa nélkil csak akkor kézolhet, ha erre jogszabaly
kotelezi.

4. Megbizé ugyanakkor a jelen szerzédés alafrasaval teljességi nyilatkozatot tesz, kijelenti, hogy
megbizé muikodésével kapcsolatos bizonylatokat, informacidkat mindenkor teljes korden
megbizott rendelkezésére bocsatja. Mindkét fél teljes elszamolasra koteles.

5. Felek rogzitik, hogy a 2. pontban megfogalmazott feladatokért ¢ megbizottat havonta Ft+AFA
megbizasi dij illeti meg, megbizott az Osszesen Ft megbizasi dijrél a targyhonapot kévetben szamlat,
allit ki legkésébb a targyhot kévets 5. napjaig, melynek ellenértékét megbizé targyhonapot kévetd
10-éig banki atutaldssal, vagy készpénzben fizeti ki megbizottnak. Késedelmes fizetés esetén a
megbizott jogosult torvényes késedelmi kamatot felszamolni, kivéve, amennyiben szamlaadasi
kotelezettségének hatraidében nem tesz eleget.

6. Megbizottat az éves beszamold elkészitéséért 13. havi juttatas illeti meg, melynek Osszege
megegyezik az 5. pontban szereplé Osszeggel, szamlazasa az éves beszamol6 elkészitését és
elfogadasat kbvet6 honapban esedékes.

7. Felek minden gazdalkodasi év fordulonapjat kovetéen megvizsgaljak a megbizasi dij emelésének
lehet6ségét, és azt az elmult év éves inflicids mértékét és egyéb korilményeket figyelembe véve
koz6s megegyezéssel modosithatjak.

8. Felek az esetleges vitds kérdéseiket egymas kozott els6dlegesen békésen rendezik, megegyezés
hianyaban a PKKB, illetve a Févarosi Birosag kizarolagos illetékességét kotik ki.

9. A felek megallapodnak abban, hogy e szerzédés 2008. janius 01.- 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re

szOL.

10. Jelen szerz6dést a felek barmelyike 60 napos felmondasi id6 mellett a masik félhez intézett
irasbeli nyilatkozattal indoklas nélkil barmikor felmondhatja. Fvkozi felmondas esetén az adééy
zarasaval kapcsolatos kotelezettségek a megbizottat nem terhelik, azonban mérlegkészités idészaka
alatt torténé felmondas esetén megbizott koteles még az el6z6 évi beszamolot és adobevallasokat
elkésziteni, tovabba az atadas-atvétel szabalyszerd lebonyolitasa a felmondasi id6 utolsé hetében a
felek kolesonos kotelezettsége.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv altalanos és a megbizasi
szerzbdésre vonatkozé rendelkezései az iranyadok.



A szerz6dé felek e szerzédést elolvastak, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t j6vahagyodlag
alairtak.

Budapest, 200

Bede Ferenc addszakértd
Megbizé Megbizott



