Gazdalkodokra vonatkozé legfontosabb adétérvéntorasok 2010. januar 1-
jéetol

Az Orszaggylés 2009. janius 29-én fogadta el, 2009. juliusa@-kkerult
kihirdetésre 2009. évi LXXVII. szamorvény, mely alaposan ,atrendezte” a
jelenleg érvényes adodjogszabalyokat, megjelent agylta Kozlony 95.
szamaban. A 2010. évi koltségvetés elfogadasa scadrmatok modositasok,
azonban a j6¥ évi tervezés elkezdéséhez megkisérlem az eddigireteket
osszefoglalni, jelen Osszeallitast 2009. decembé&gén szandékozom
pontositani.

1. személyi jelleg raforditasokkal kapcsolatos valtozasok

1.0 az alsészja kulcs 17% ez alkalmazandd 5000 eFt-ig, felette az addkulcs
32%, azonban az 6sszevont addalapba beletartozik @o bpéren feldli tb
jarulék, ennek hianyaban (nem biztositasi jogvigzomlapjan kifizetett
0sszegnél) az egészségugyi hozzajarubdzabaly szerint mindkét27%, tehat
egyszetisitve, a bruttd bért meg kell szorozni 1,27-tel.

1.1 tb jarulek Osszetétele: 24 % nyugdijbiztositasi jarulék, 2 %
egészségbiztositasi jarulék (természetbeni 1,5 éazheli 0,5%), a 3%-kos
munkaaddi jarulék megsaik, ebldl 1% beépll az egészségbiztositasi
jarulékba, igy lesz a klasszikus tb jarulék 24+2X1%4=24% nyugdijbiztositasi
jarulék+3% egészségbiztositasi és munkgéaci jarulék.

1.2 az egyéni jarulék 9,5% nyugdijarulék (lehet 8+1,5), valamint 6%
egészségbhiztositasi jarulék (természetbeni 4%, b@dn2%), ide épll be a
szintén megsmé 1,5% munkavallaloi jarulék: 9,5+6+1,57%=9,5%
nyugdijjarulék+7,5% egészségbiztositasi és muiikpiarci jarulek.

1.3 az 0sszesenl0,5% egészségbiztositasi és munkdepiaci jarulék
(3+7,5%) 23,81%-kat (2,5/10,5) az APEH utalja a&mankaeé-piaci alap
javara, egyébként az egyéni és tarsas vallalkotaketdig fizetett vallalkozoi
jarulék is megsimik

1.4 a munkabér utan jadojovairads 17%, maximum 15100 Ft/hpez teljes
egészeében jar 3188 eFt jovedelemig, ezen fedtikkentett (12%) mértékben
jar egészen 4698 eFt-ig.

1.5 atételes egészséguigyi hozzajarulas metisik, a11%-kos egészseégugyi
hozzajarulas 27%kra né, itt is érvényes a bruttositas, pl. egy kisdsézeg
megbizasi dij 27%-kal ndvelt 6sszege szamit az@est addalapba.



1.6 tarsas és egyéni vallalkozoknal érvényes lege\gkenyseégre jellems
kereset”, ennek lényege, hogy amennyiben bér, (egyénilkaitanal a kivet)
nem éri el a jellem keresetet osztalék, osztalékel kifizetésével egyitt
(egyéni vallalkozénal osztalékalap) akkor a jellénkeresethez hianyzé rész
egyeb jovedelemnek ntisul (kivét kiegészités) erre az 6sszegre —amit év
végen lehet megallapitani- 27%-kos egészséegugyadpmalast kell fizetni (a
szabalyozads meglelésen bonyolult, a téma meélyebb elemzést igényel, eva
hatalya ala tartozokra a ,jelleihzkereset” érvényes, kiegésziteni nem Kkell,
fontos meghatarozni ki miisil személyesen kdzrékods tarsas vallalkozénak
sth.) ,tevékenységre jellertikereset-et” alllami Foglalkoztatasi Szolgalat
fogja az addévre kdzzétenni FEOR szamonként.

1.7 megstiné addkedvezmények: tandij, alapitvany, biztositas, alkalmi
foglalkoztatas kedvezménye, haztartasi szolgatikidsideg étkezési utalvany,
miivelddési szolgaltatas, csekély ériélajandek, belfoldi kulfoldi napidij,

szamitogeép juttatas, kamatkedvezmény; 6sszességhibendhato, hogy az 1,8,
1,9 és 1,10 pontokban fel nem sorolt és 2009. deeer8l-én adomentes
juttatas utan 2010-ben 54% szja-t és 27% tb jaoulkdd! fizetni.

1.8 addmentes juttatasok: villamosenergia-ipari dolgozék kedvezmeénye,
Uzemanyag megtakaritas maximum 100 eFt/ho, iskadameren kivili képzés,

ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott intemets#Amitdgép-hasznalat,
nemzetkozi kdzlekedésben résztéle5 EUR/nap koltségtéritése

1.9 adoterhet nem visad jaranddésagok: munkaltatd lakascéli tamogatasa,
szépkoruak jubileumi kdszontése, katonai és rerelu@dhallgaték dsztondija
€s juttatasa

1.10kedvezményesen addzo cafeteria elemela 400 eFt-os éves korlat
megsinik, az egyedi korlatok megmaradnak, tarsas vai@k személyesen
kozrenikddo tagja is részesilhet, kedvezmeényes adokulcs egysrg25%:
udilési  csekk  (minimalbér), iskolakezdés (minimalbér  30%-ka),
nyugdijpénztari hozzajarulas (minimalbér 50%-ka), egészségpénztari
hozz4jarulds (minimalbér 30%-ka), foglalkoztatéi nyugdijpénztéri
hozz4jaruldas (minimélbér 50%-ka), magannyugdij-pénztari kiegészités
(kiegészités lehetséges oOsszegekolarendszeni képzés (minimalbér 2,5
szerese)helyi utazasi bérlet(nincs egyéni korlatimeleg-étkezteté$18 eFt)

1.11 Ingatlan bérbeaddknal lehetség van az addalapbiélvonni az esetleges
ingatlanadot

1.12A 9 Ft/km munkdba jarasi koltségterites ezentilem csak
munkanapokra jar



1.13Ha az egyéni vallalkoz6 csak 500 km-nek megfeleb személygépkocsi
hasznalatot szamol el akkor mentesil a cégautd addnegfizetése aldl (ez
2009. augusztus bitérvényes)

1.14Csaladi és személyistermebi kedvezmeényeknegmaradnak

1.15Munkéltato altal adott borravalo, felszolgal6i dgriovedelem, koézvetlendl
kapott borravalo, halapérgyéb jovedelem

1.16 Szamla alapjan tortérkifizetéskbl nem koteled addebleget levonni

1.17Megs4inik a kulénad6, az egyéni vallalkozok 19 % vallalkozéi szja-t
fizetnek, az ipdizési addval nem csokkentehz addalap, &bbi lényeges
adoalap-kedvezmény megmarad

1.18Erdekesség, ha a gazdalkodé a reprezentaci6 oOsstedé@teles
megnovelni a tarsasagi addalapot, akkoe@ezentacié és az lzleti ajandek
személyi jovedelemadébadomentes bevétel

2. Tarsasagi ado valtozasai:

2.0 Az ad6 mértéke 19%, megstnik a kulénadd, tovabbra is lehetséges
kedvezményes kulccsal addzni 50 Millié Ft adbalapig

2.1 Néhany adodalap kedvezmémyegsinik, ezek kodzlul a legfontosabb az
iparizési adé O0sszegéneksokkentési, adott/kapott tamogatasok modositasi
lehetsége

2.2 Alapveen az eddigaddalap moédositasi lehdiségek megmaradnak

2.3 Uj elem az egy éven tulikintlévéség 20%ka behajthatatlan
kovetelésnek midsul, igy 5 év alatt leirhatdé addalap névelés nelkil

2.4 2008. december 31-éig képzett, még fel nem hastjlsztési tartalek
adomentes feloldasa két évvel meghosszabbodik, higty év alatt lehet
felhasznalni

25 A torvény szabdalyozza azingatlannal rendelkez tarsasag
adokotelezettségét, (egysisitve: olyan tarsasag, ahol az eszkdzok piaci
ertékélbl az ingatlan értéke tobb mint 75%) az ingatlannahdelke#
tarsasagoknak (azt a tényt, hogy ingatlannal réed&tarsasagnak miistlnek)
a tarsaséagi adobevallas benyujtasat k@€t napon belll be kell jelenteni, (azt



is ha az ilyen statusuk medgst). Az ilyen tarsasagnal az Uzletrész, vagy
részvény értékesitése soithetéket is kell fizetni.

3. Egyéb adémdbdositasok:

3.0 Az EVA mértéke 30%, a bevétel hatar (25 Millio Ft) tullépését kovet
nappal siénik meg az eva addalanyisag, az értékhatart megdjhésszeg 50 %-
kal adozik (eddig az értékhatart meghaladé napgieiss nappal siént meg az
adoalanyisag, tehat a tobblet nem képezte az apg@dl

3.1 Az ipariizési ado 20104l az APEH hataskorébe tartozik a 2009. évi
bevallast és befizetést, valamint a 2010. marchigsilebleg befizetést még az
onkormanyzathoz kell fizetni, ezt kdéven megsinik a kivetés, a tarsasagi
adoéhoz hasonldéan o6nbevallassal kell afdegkeket teljesiteni. 201®ir sz616
bevallas egyszésodik, az APEH felé kell teljesiteni —tobb a dnkényzatot
érintéen is — a bevallast és befizetést.

3.2 A gépjarmiiado mértekels %-kal emelkedik

3.3 A visszterhes vagyonatruhazasi illetékek mértéke csk&n, az altalanos
kulcs 10%-r6l 4%-ra csobkken, 1 Milliard feletti 2%, ingatlanonként
maximum 200 Millié Ft. Lakasnal megmarad a 4 miHiig alkalmazandd 2%,
az e feletti rész adOkulcsa 6%-rol 4%-ra csokkdentes a részesedéscsere
keretében tortéh vagyonszerzés, kovetelés ingyenes atvallalasagedése,
tartozasatvallalas, az Uzletrész oroklésének kileehtessége medgsrk. Nem
kell ajandékozasi illetéket fizetni, ha a pénzietézlengedi adés maganszemély
tartozasat aé ellehetetlenilésének veszélye miatt.

3.4 Megs4inik a kulturalis jarulék, munkaadoi, munkavallaléi &dlalkozoi
jarulék

3.5 Kozbeszerzeési eljarasokban résztvéknél nem kell vizsgalni a 2008.
szeptember 30-at koven keletkezettaddkotelezettségek meglété(lehet
kifizetni), az a rendelkezés 2009. julius 16t2A010. junius 30-aig érvényes.

3.6 Nagy értéki vagyontargyak adéztatasa(ingatlan, (mentes a lakéingatlan
30 Millié Ft-ig, illetve a masodik lakas 15 milliét-ig) vizi jarmivek, Iégi
jarmivek, nagy teljesitmény (125 KW felett) személygépkocsik). Ezékia
vagyontargyakrol az éves elszamolasu adok (szja, gnya) benyujtasaval
egyidefileg kell 6nadbézas utjan bevallast tenni. Lakoéirayathl akkor is
bevallast kell tenni, ha vélhign a forgalmi érték nem haladja meg az
adomentes hatarokat.



3.7 Minégsitet addézOk az esetleges adohianyra éelssetben csak maximum
20%-kos addbirsagot fizetnek.

3.8 2010-6l lehethség van aEUR-ban torté konyvvezetésre és beszamolo-
készitésre.

3.9 Utolag adott/kapott, nem szamladzottengedmény el lehet szamolni
(megéllapodas alapjanmem szikséges feltétel a pénzigyi teljesités

Budapest, 2009. oktéber 23. Osszedllitotta:

Bede Ferenc

1. szamu melléklet2009. évi LXXVIIIl. Torvény az egyes nagy értel
vagyontargyakat terhelé adorol

2. szamu mellékleti995. évi CXVII. Torvéeny a személyi
jovedelemaddrdl (kivonat az adémentes bevételeldrés a
kedvezmeényes (25%kos) kulccsal ad6zo juttatasokradl,
adokedvezmeényekél)



