Kisvallalkozasokra vonatkozo legfontosabb adotoyveédltozasok 2011. januar
1-jétl

Az adotorvény valtozadsokat csak ugy lehet attekitiin vazolni, ha a
szabalyokat jelefsen leegyszésitjuk, néhany szabaly értelmezése a
gyakorlatban fog kikristalyosodni, megprobalom dian dsszefoglalni a 2011.
januar 1-jébl érvényes szabalyokat, a valtozasok tikrében,mehzabaly mar
2010. évre is érvényes, most nem ismert, jékmiib valtozasokat késb
beépitem.

1. Személyi j6vedelemado egységes kulcsa 16%, de!

2.1. Osszevont adoalapba tartozé jovedelmek adéalap,27-tel
Jfelbruttositva” (Uj nevén: adodalap kiegészités)l lszamba venni, az
0sszevont adodalapba tartozik az 6nallo tevékenydegiem o©6nalld
tevékenységll szarmazo jovedelem, valamint az egyéb jovedelem.

2.2. Az 0Osszevont adbalapba, ezen bellil a nem&@télekenységbe
tartozd nagy csoport a bér jeliegifizetések halmaza, melyre jellethz
az adojévairds, ennek maximdlis 6sszege 12100 ,F88647 Ft
kifizetett bér alatt az ad6alap 16%-ka, a maximadj@airas 180446 Ft
havi munkabérig jar, 180447-259840 Ft havi munkahizott
csOkkentett adodjovairas érvényesithe259840 Ft/hd munkabér felett
adodjovairas nem jar. A minimalbér dsszege 201Qgai-jetl 78000
Ft/ho, a koteleZ bérminimum 94000 Ft

2.3. A jarulékok meértéke annyiban valtozott, hogyfaglalkoztatott
nyugdijjaruléka januar 1-jgt 10 %, melyldl a magannyugdij pénztari
jarulék (tagsag esetén) 0%,

A magannyugdij pénztari jarulék 2010. oktobertbtj6%.

2.4. Az 0Osszevont adoalapba tartozé kifizetéselatemzen 27%
tarsadalombiztositasi jarulék és 1,5 % szakképzézsrajarulas terheli,
azokat a kifizetéseket, melyek nem tartoznak aati@®mbiztositas
hatalya ala (minimalbér 30%-ka alatti 6sszegek) 2&&&szséglgyi
hozzajarulas terheli.

2.5. Az addalap kiegészités 20B24eléere csokken, 13,5% lesz, 2013-tdl
megsznik.

2.6. Az 0sszevont adobalapba tartozé onall6 tevédéghe sorolt
jovedelmekre egyszésitve jellems, hogy tételes koltségelszamolas,
vagy 10 %-kos koltséghanyad figyelembe vételévdl &e addalapot
megallapitani.



2.7. Az 0sszevont adoalap, 6nallé tevékenysegeliemzien a fentiek
szerint kell az addalapot és a jarulékot megakapitazonban vannak
kivételek.

2.8. Ingatlan bérbeadasra is jelldma fenti elszamolas, azonban
egészségigyi hozzazéarulast csak az 1000 eFt éwedejem felett kell
fizetni a teljes Osszegre, (mefvik januar 1-j&l a kilén addzas
lehetsége) lehet valasztani a tételes koltségelszamalgg a 10%-kos
koltséghanyad eérvényesitése kozott. Ez az elsz&8molad egyéni
vallalkozas keretében végzett bérbeadasi tevekgreysem vonatkozik.
Az elszamolasi médot az 0Osszes onallo tevékenysegnatkozoan
alkalmazni kell az adott adéévben az valasztottgned.

2.9. Az 6sszevont adoalapot csokkenteni lehet Eadiskedvezménnyel,
(tehat adbalap csokkentés formajaban lehet igényenni)
kedvezményezett eltartottak utan mar egy gyermein us 62500
FT/ho/gyermek, legaldbb 3 kedvezményezett eltantdim 206250 Ft/hé
gyermekenként. A kedvezmény megoszthatdszdbaly szerint
kedvezményezett eltartott az aki utan csaladi kotldéolyositanak, a
kedvezményezettek szamanak megallapitdsanal a dicsglatlék
szempontjabol figyelembe velieletszam megallapitasi szabalyait kell
figyelembe venni.

3. Egyéb juttatasok (természetbeni juttatasok maghzas megsnik)

3.1. Béren kivili juttatasokra az addalap kiegészft9%, egészsegugyi
hozzajarulas nem terheli (kifizgtterheb adoteher 1,19*0,16=19,04%):
- tdulési csekk, vagy kedvezményes udilés, maximimmalbér/6/év
- iskolakezdési tAmogatas minimalbér 30%/gyermek
- munkaltaté nevére sz6l6 helyi utazasi bérlet
- meleg étkeztetés, vagy kész ételre vonatkozdara 18 eFt/hé, akar
utélagosan is kiadva
- Széchenyi pihaikartyara utalt akar tobb munkaltatétél egyuttesed 3
eFt/i6/év (szabalyoz6 kormanyrendelet még nem jelent meg)

- munkaltato internet hozzajaruladsa maximum0s5BBho/H

- Onkéntes kolcs6nds nyugdijpénztar minimalbér #@Ih6/6

- onkéntes kolcsbnds egészseég vagy/és Onseféb@rztarakba utalt
minimalbér 30%-ka/hoéf

- nyugdijszolgaltato intézmeénybe utalt minimalbé#o-ka/h6/d

- juttatas szovetkezet kozdssegi alapjabol mirtdrab0%-ka/évi

- iskolarendszér képzés munkaltatoi atvallalasa minimalbér 2,5
szerese/évif



3.2. Béren kivilinek nem migils egyes meghatarozott juttatasok addalap
kiegészitése 19%, szakképzési hozzajarulas 27%zdiif terheb
adoteher 1,19*0,16=19,04+27=46,04%)

- hivatali, Gzleti utazashoz kapcsol6dé étkezagyvmas szolgaltatas

- cégtelefon magancélu hasznalata (vagy ténylegaganhasznalat,
vagy a telefonszamla 20%-kanak maganszemély akgl mem téritett
része)

- csoportos életbiztositas

- reprezentacio, Uzleti ajandék adokoteles részéalsasagi adodalany
altal juttatott Gzleti ajandék, reprezentacio tdwabsem adokoteles, ez a
tétel a tarsasagi addéban el nem ismert koltségt tetivelni kell az
adodalapot) a tarsadalmi és a torvényben nevesitgitb szervezetek
valamint az egyeni vallalkozé altal nyujtott repFeiAcid és Uzleti
ajandék maganszemeélyenként meghaladja a minimai#érkat akkor
adokoteles, ha az Uzleti ajandék egyedi értéke aladja a minimalbér
25%-kat akkor az nem Uzleti ajandék, és az egésk antdn a
maganszemély fizeti az 6sszevont addalap szabskgaint az adot és
jarulékokat az ajandék utan, egyéb korlatok is atkkssé ,teszik” a
reprezentaciot. tarsadalmi szervezet 6sszes kélskg de maximum
0sszes bevételének 10%-kat meghalado reprezemdsdidleti ajandékra
forditott kiadasa szintén adokoételes, egyéb nermasdigi add alany
adomentes reprezentaciojanak 6sszege a beveéted 1 ¥%&dy maximum
25 Millié Ft, Uzleti ajandék tekintetében |étszarG@®Ft/év meértekig
adomentes. Ez utobbi bevételhez illetve létszamhapcsolddo
szabalyok eddig is érvényben voltak, csak az addzé&st mas.

- reprezentacibnak nem ndgllb (utazas, szallas, étel, ital stb.)
koltségek, ha a juttatdsban részéssitemélyek egyéni bevétele nem
allapithaté meg

- kifizets altal jogszabaly alapjan ingyenesen nydjtott tégmeé
szolgaltatas

- minimalbér 1%-kadt meg nem haladdé (adomentesnagy viizleti
ajandéknak nem miistld) reklam vagy egyéb ajandék,

- a 3.1. pontban felsorolt tételek értékhatartfietésze

- csekely érték ajandék: évi harom alkalommal juttatott,
maganszemelyenként a minimalbér 10%-kat meg newadbaguttatas,
torvényben meghatarozott személyeknek

3.3. Béren kivilinek nem misilk egyes meg nem hatarozott juttatasok az
O0sszevont adoalap reszeként adoznak, adéfizet maganszemély,
(adbalap kiegészités 27%, adoteher 16*1,27=20,32%jfizetést tb
jarulék is terheli, részben a kififetis, a tb terhet a jogviszony hatarozza
meg)

- munkaltaté magannyugdij-pénztari kiegészitése



- mivelodési intézmény szolgaltatas: kultara jegy, szinbegy stb.

- munkaltatd minden munkavallalé részére azontstédekkel nyuijtott
ingyenes vagy kedvezményes szolgaltatas, termek

- sporttevékenységhez nydjtott ingyenes, vagy &echényes
szolgéltatas, utalvany

- kifizeté ingyenes, vagy kedvezményes személyszallitagjyaltatas

- kifizeté ingyenesen vagy kedvezményesen nyujtott szolgahatadott
termék

4. 19% adodalap kiegészitéssel és 16%-kal adoz@p8ritba nem tartozé
jovedelmek (kifizedt terheb adoteher 19,04+27% eho=46,04%)
- kamat-kedvezmeény jovedelme
- nem pénzben kapott nyeremeény, vetétkeem pénzben kapott dija

5. Tékejovedelmek dszabaly szerint 16%-kal adoznak, addalap kiegészité
nincs (kivéve pl. a targynyeremény), azonban néhéksjovedelmet 14
% eho terhel, amit a maganszemeélynek, vagy a kifiek levonassal
kell teljesitenie

5.1. Kivétel a 16% ado aldl: tartdés befektetés hweharom év lekotés utan
10%-kal ado6zik, 6t év utan adémentes

5.2. A 16% adon feltl 14% eho terheli éves 450 P0(Q
- vallalkozashal kivont jovedelmet
- értékpapir-kdlcsbnzésbszarmazoé jovedelmet
- osztalékot
- vallalkozéi osztalékalapot
- arfolyamnyeresédgtb szarmazo jévedelmet

6. Egyéni vallalkoz6 addzasa

6.1. A vallalkozéi nyereségadd 10% 500 Millié éadapig, efdlott 19%, a
10%-kos adodkulcs érvényes 2010. juliusillis feltételek nélkil, 2010.
l. félévre alkalmazhatd a 10% feltételek teljeséilgwllett.

6.2. a vallalkozoi osztalékalap utan (5.2. pontol&do és 14% eho-t kell
fizetni

6.3. A vallalkoz6i kivét szabadon meghatarozhatéenm(n kell a
tevékenységre jellemizkeresetet figyelembe venni, ez érvényes a tarsas
vallalkozokra is és 2010. addévre is), természmtemsetb torvény
minimalbér szabalyozasa érvényben van, a vallalkkizét 6sszege az



O0sszevont adodalap része és a 2.1. pont szerintikaddietve a
jarulékokat a tb térvény alapjan kell fizetni.

6.4. 2010. augusztus 16-atél érvényes, hogy nesmett koltség az
alkalmi munkavéallalonak napi minimalbér kétszerkedett kifizetett bér,
ez a szabaly értelems#en minden foglalkoztatora érvényes, a tarsasagi
ado is tartalmazza ezt a szabalyt.

7. Egyebek
- Adoterhet nem viséljarandosagok 2011. januar léeadomentesek,
tehat nem szamitanak bele a jovedelembe, kivéwalgahdi munkadij,
ami az 6sszevont addalap része
- Nehany jovedelmet nem kell beleszamitani az gsgédvedelembe:
ingatlan atruhazas, vagyoni ériiékog alapitasabol, munkaviszony
jogellenes megsintetése miatt kapott jovedelem, osztaléle
- Onkéntes magannyugdijpénztarba és NESZ-be [tagudalt 6sszeg
kedvezménye 20%-ra csokken, maximum 100 e illeBieeFt, egészség
€s Onsegélyézpénztarnal szintén, a kétfajta (nyugdij és ongegés)
egyuttes kedvezménye 120 illetve 150 eFt, jovedelamiat nincs,
kedvezmény a pénztarakra tokigtutalassal torténik
- 0j intézmény az adonyilatkozat (adobevallas d¢itly az egyéb
adobevallasi formak valtozatlanul érvényesek
- munkavallalébnak az add@tg nyilatkozaton felil a béren Kivili
juttatasrol is nyilatkoznia kell, ha a kififehem kér nyilatkozatot, a
jogkovetkezményelkt terhelik
- ingatlan és ing6 értékesitéébbzarmazo jovedelem is 16%-kal adézik,
ingonal tovabbra is csak 200 eFt feletti jovedeléhkell adozni.
- 2010. augusztus 16-atél adorendszeren Kkiviledadr a haztartasi
alkalmazott bére

8. Tarsasagi adonal is érvényes a 10%-kos adokulcs

8.1. 2010. I. félévre feltételekkel, 50 Milli6 Fd@alapig 10 % az ado,
egyébként 19%, 2010. julius 14250 Millié Ft adoalapig 10 %, 2010.
évi adoalapot meg kell osztani (2011&&00 Millié Ft-ig 10 % az ado)

8.2. Feltoltési kotelezettség december 20-an cshBOaMillio Ft feletti —
adoévet megéko évre vonatkozoan- nettd arbevetelt @lédoalanyokra
vonatkozik, ez a szabaly az ifiaési addra is vonatkozik, valtozott az
adodzas rendjél sz6l6 torvény erre vonatkozds@lasa

8.3. Filmforgatas, éhddnmivészek tamogatasa elismert koltség a tarsasagi
adoban mar 2010-ben is.



8.4. Latvanycsapat sport tAmogatasa elismert kjltglkisz a tamogatas
0sszege adokedvezményre jogosit maximum a fizétedd 70 %-aig

9, Néhany kulénado kerult elfogadasra:
- 98% az addkulcs a maganszemélyek egyes jovedeknadojardl
sz0l6 toérvényben
- az agazati kulénadoérol szolé torvény hatdlya &détoznak (a
kivételektl eltekintve) a bolti kiskereskédt, tavkozlési szolgaltatok,
tavho-szolgaltatok, ez utobbiaktdl eltekintve jellefen a multikra
vonatkozoan
- pénzigyi szervezetek kulonaddja meghosszabbitva

10. AFA valtozasok
- nem kell afa-t fizetni az adomany utan, ha aana@hy az aktus &t a
vallalkozas érdekeit szolgalta, tehat afa-t kelkefni a direkt
adomanyozasi céllal beszerzett termékre, egyébkéomanynal az
adoalap az atadaskor képviselt érték
- az egyszéisitett szamlan is szerepeltetni kell a ¥edo6szamlat, ha a
vevo sajat allamaban adéfizetésre kotelezett
- kedvezményes kulccsal addéznak (5%) a nem papirakdonyvek és
kottak
- teljesités helye ezen tdl nem nyujtd, hanemganybeve$ lakhelye,
(letelepedési helye) szamit a kulturaligiwiszeti, tudomanyos, oktatasi,
szoOrakoztatos és sportszolgaltatasoknal, kivéveleaik, illetve a nem
afa alany felé torténértékesitést, itt tovabbra is a szolgaltatas halye
teljesités helye
- forditottan adozik 2011t a hasznalt elemek és akkumulatorok
értékesitése utan, b vagy felszamolasi eljaras alatt 100 eFt feletti
szolgéltatas, széndioxid kibocséatasi kvotak ériékes
- 4fa mentes Ugylet, vagyoni értéjog atengedésének korrekcidjakor
nem kell 6nrevizidzni a bevallast
- nem torvényi kategoria, de a szamlazashoz k#guikohogy 2010. 09.
27-6l nem koteleg a szamitogéppel @llitott szamlak példanyainak
megkulonboztetése (eblb kdvetkedleg az eredeti példany egyszeri
nyomtathatésaganak kovetelménye is mégky, ugyanakkor az
eléallitott peldanyokkal az elszamolast biztositardi, lannek ellenére én
javaslom az eddigi gyakorlatot és legalabb a péflolérsorszamozasat
kivanatosnak tartom (24/1995 (X1.22.) PM)

11. Ipafizési ado:
- jelents valtozas az ipérési adé megosztasanak 0j szabalya, személyi
jellegi és a vegyes jellégmegosztasnal tgyved&tutan legalabb 10%-



os aranyt kell kimutatni a személyi jellegaforditasokhoz képest, nem
alkalmazhat6 az eszkdzalapl megosztas, ha a syékhehcs eszkoz

- épiBipari vallalkozas valaszthat megosztasi stratégiat

- tavkozlési szolgéltatokra 201d-nem a székhely telephely megosztas
a szabaly, hanem a szolgaltatast igénybé&verékhelye, telephelye és a
szolgaltatd székhelye szerint kell megosztani

- épibipari vallalkoz6 a telepilésen ahol nincs bejegyzelephelye
elérelathatolag tobb mint 180 napot dolgozik, akkomnenindsul
ideiglenes tevékenyseégnek

12. llleték
- 2010. augusztus 148t mentes az ajandékozasi és oOroklési illeték
egyenes agi rokonok kozott
- 2010. augusztus 14kt illetékmentes a visszterhes és ingyenes
gazdasagatadasi tamogatas kozeli hozzatartoz6ktk6zo
- 2010. augusztus 14ttbelfoldi ingatlanvagyonnal rendelk&zarsasag
mentes a visszterhes vagyonatruhazasi illeték &lal,az atruhazas
kapcsolt vallalkozasok k6zott valosul meg
- sporttelep, sporttelep épitésére szerzett iagalletéke szintén illeték
mentes
- a modositasok egyéb kedvezményeket tartalmazpiads éven aluli
fiatalok el$ lakasszerzésik soran 12 havi részletekben is netigétik
az illeteket

13. Adozas rendje
- 2011. januér 1-jét megalakul a NAV: Nemzeti Adé-és Vamhivatal
- 2011. év jovedelemadd bevallast —feltételekistzeadonyilatkozattal
IS lehet tenni
- ipartizési adoval kapcsolatos addztatas, adokotelezekgégjesitése,
visszakeriltek az 6nkormanyzatokhoz, helyi addkrefégjtdsaban az
APEH ko6zreniikddhet 2010. junius 2%k
- 2011. januar 1-jét egységes nyomtatvany kertl bevézset a helyi
adoknal
- koOzbeszerzési visszatartasi mentesseg 2010. miece 31-ig
prolongalva, vagyis az alvallalkozot ki kell fizetha adotartozasa 2008.
szeptember 30-a utan keletkezett
- Széchenyi kéartyara felvett hitel, adok modjéeadgthato
- ingatlan bérbeadas bejelentés nélkal is (adészadkil) is
gyakorolhat6, ha az ad6z6 tevékenységét nem té&zikotelessé
- tv ebfizetési dijat a kdltségvetés 2010 08 16-t6l aalgl
- 2011-861 az egyszdisitett foglalkoztatd, ha tallépi az 6@t
paramétereket koételes 8 napon bellul az érintetlalicagtatottakat
munkavallaléként bejelenteni



- 2011-61 kotelez azon telephelyek bejelentése az APEH felé, medyek
cégjegyzekben nem szerepelnek, de adokoételes teyadee folyik ott

- végelszamolas bejelentését csak a cégjegyzékra kotelezett
adoalanyoknak kell az adohatosag felé teljesiteni

- tulfizetés csak akkor téritlietissza, ha minden bevallas ,le van adva”,
nem elégséges feltétel a tartozadsmentesség

- Onellerdrzés csak az ellérzésBl szolo értesitést medeld nappal
lehetséges, tehat nem lehet azt mondani azoellés bejelentésekor,
hogy épp most van folyamatban egy 6ndileas

- adéhatosag csak egy képvisalk kézbesit, lehéség van a kijelolésre,
ha ez nem torténik meg az adohatosag valaszt

- 2011-6l az eljarasi illeték birésagi hatarozata is végjetato okirat

- illetékkiszabéas hatarideje 60 napta n

- mulasztasi birsag néhany szabalya is valtogilthek kozott 500 eFt
mulasztasi birsdg szabhat6 ki, ha a kozzétett bwddarészben vagy
egészben nem felel meg a szamviteli térvénynek

14. Bevezetésre kerllt 2010. augusztus 615t hztartasi munka, ez a
foglalkoztatdsi forma maganszemélyek kozoétt jonrelétha a
foglalkoztatd a jogviszony megkezdéseétiel bejelentést tesz az
adohatésagnal és megfizeti a regisztracios dijekoraa Kkifizetett
munkadij adorendszeren kivili keresetnek dwin, tb ellatdsra nincs
jogosultsag, viszont igazolhaté, hogy az alkalmakgalisan szerzett
jovedelmet

15. Jovedéki ado palinkédési engedményei nem érintik (pl 50 literig a
maganbzet adomentes) a kisvallalkozasokat, jellénaz jovedéki ado
mértékének emelkedése

16. A szamviteli térvény modositasai 2011-tél haidbk, de a hatélya ala
tartoz6k mar 2010-ben is alkalmazhatjak, legforitbsé:
- devizas tételek fordulonapi atértékelése nerbzetbs vizsgalat
fluggvénye, hanem koteléz
- nem kell az arfolyam differencia hatasat benmitdéevizas befektetett
eszk6zok, valamint a a hitelviszonyt megtestesirtekpapirok
ertékesitésekor
- bévil az egyszdisitett éves beszamolot kegkikore (Pl. Zrt.)
- egyszeisitet éves beszamoldk kiegésazinellékletében nem kotelkez
bemutatni a kdnyvvizsgalo dijazasat, tevekenyséfedtienértékét, csak
azok aranyat kell k6zolni
- nem a létesit okirat szerint kell az arbevételt bemutatni, hangm
valésagos megoszlast kell kdvetni a kiegéaziellékletben



A torvényi valtozasokbdl lehetne tovabb mazsoladaa, 6sszeallitasnak
nem célja a teljesség, csak figyelemfelhivas, azszabalyokat —
fokozottan érvényes ez a személyi jévedelemadorayyakorlatban
fogjuk elsajatitani.

Budapest, 2010. december 2. Osszedllitotta:

Bede Ferenc



